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Извештај обухвата:

1. Укупан број деце и број васпитних група
2. Кадровске услове
3. Опремљеност простора 

4. Опис радова и укупна средства уложена за текуће одржавање

5. Организационе услове
6. Реализација по наставним подручјима
7. Реализација програма ваннаствних активности
1.Укупан број деце по полу и узрасту:
Извештај

	
	У

	1.група
	8

	2.група
	23

	3.група
	22

	
	53

	Старија група
	18



Број васпитних група: 3 (једна на румунском и две на српском језику), и једна старија група.

    
Сва деца обухваћена припремном предшколским програмом редовно су уписана у 1. Разред, изузев 2 детета код којих је одложен упис уз мишљење ИРК. ИРК је код њих двоје предложила уз одлагање и упис у специјалну школу, што су родитељи и прихватили.

Упис је извршен према планираној динамици. Сва деца су обухваћена тестирањем, а за децу која су припремни предшколски програм похађала на румунском језику, обезбеђено је тестирање на румунском језику. 
Кроз сарадњу са сеоском амбулантом и патронажном сестром, деца су упућена и на систематске прегледе, вакцинацију и лабораторијски преглед пред упис у први разред

.
2. Кадровски услови

У школској 2021/2022.години у предшколској установи радила су: 4 васпитача – 3 на српском и 1 на румунском наставном језику и 1 радник на одржавању хигијене. Такође, у припремном одељењу при ОШ раде и стручни сарадници школе – педагог, логопед и библиотекар.
3.Опремљеност простора
           Рад у школској 2022/2023..год. у предшколској установи  одвијао се у  згради дечијег вртића, а за одређене садржаје везане за физички развој и здравствено васпитање, према могућностима, коришћена је и хала за физичко, односно школско двориште.

Објекат поседује две  радне просторије /учионице/, васпитачку канцеларију, ходник, тоалете за децу и васпитаче, чајну кухињу.

· Вртић је према нормативима веома добро опремљен наставним средствима и дидактичким материјалима за рад са децом предшколског узраста.
· Иза зграде предшколске установе уређен је дечји полигон са садржајима који су неопходни за рад и боравак деце на отвореном простору.
4.Опис радова и средства уложена за текуће одржавање


У току школске године окречен је вртић, зидови су офарбани урађена је санација тоалета, купљене су играчке у износу од 30 000 и друга дидактичка средства, справе , и сл.
 

Средствима из буџета плаћена је утрошена електрична енергија, гас, телефон, струја, вода, комуналне услуге, средства за хигијену, прање завеса, таписона, одржавање рачунара, семинари итд.
5.  Организација рада
   
Настава се је одвијала у две смене:
1. Прва смена од 8:00 до 12:30 часова.
А група од 08:00-10:00

Б група од 10:30 – 12:30
2. Друга смена од 12:45 до 17:15 часова.
А група од 12:45-14:45

Б група 15:15-17:15

        
Смене су се мењале на две наставне недеље. 
Активности су реализоване уз обавезно ношење маски, дезинфекцију руку као и свакодневна дезинфекција радног простора, ходника и тоалета. Активности су одржане уз поштовање прописане дистанце између деце. 
Годишње планиране активности у највећој мери су реализоване   
У току школске године деца су добијала ужину коју су плаћали родитељи.

Ужина  је доношена из пекаре ''Тина'' из Банатског Новог Села.

..
6. Реализација по пројектима

У школској 2022/2023.години садржај рада је оствариван применом Година узлета – нових програмских основа. У основу њих, урађени су пројекти у складу са интересовањима деце, и то: Од зрнца до предшколца, Природне појаве – Дуга, Добро пази да те нешто не згази, По стазама јесени, Од шуме до сеоског дворишта, Обичаки и традиције зимских празника, Пролеће се буди, весели су људи, Пролеће..
Евиденција о свим пројектима део је документације установе.

7.Реализација осталих активности

Ваннаставне активности као и остале активности реализоване су са:

сарадња са породицом реализована је путем индивидуалних 
разговора и родитељских састанака као и обилазак домова деце, 36 
недеља х 1 час х 4 групе................................................................................................... 144 часа
остварена је успешна  сарадња са са здравственом  станицом из места: 

Стоматолошки прегледи обављени су код сваког детета.
             Систематски преглед деце за полазак у први разред обављен је у току уписа деце у први разред у дечјем саветовалишту месне амбуланте
   
 Извршен је преглед говорних могућности деце од стране логопеда  и дата су упутства родитељима чија деца су имала потребе за логопедским третманом.
           Што се тиче сарадње са друштвеном средином посећена је сеоска задруга ''Новосељанка'', Дом културе, пошта, библиотека.  Остварена је сарадња са локалним дружењем жена

Вртић је уз школу учествовао у реализацији порјкета „Квалитетно образовање за све“


Сарадња са школом је била веома успешна. Учитељи који ће по распореду преузети прваке били су детаљно упознати од стране васпитача са психофизичким способностима деце. Вртић је сарађивао и са школским педагогом како на плану побољшања рада са децом, тако и у погледу помоћи око планирања наставног градива. 
Родитељски састанци су одржани су планираном динамиком уз појачану сарадњу посебно у случајевима продужеене адапртације или уочених специфичности у развоју.

.  

     Организоване су приредбе ( Нова година, 8.март, завршна приредба), родитељима приказано преко друштвених мрежа ( вибер, фејс бук (родитељска група) ).
8. Извештај о раду актива, стручном усавршавању запсоелних


                    Извештај о реалзацијипрограмаактива васпитача
Зашколску 2022/2023.г.

1. Саставтима: Веселинка Андрић, Јелена Анђелић, Лавиника Бека, Сања Калкан
Руководилац: Лавиника Бека
2. У програмурадаза 2022/23. планираноје 5састанака. У

школској 2022/23. реализованоје 7 састанака, којисузабележенимеђу

записницимарадаактива. Насвимсастанцимаприсуствовалисусви

члановиактиваизредазапослених.

3. Састанцима актива васпитача присуствовали су и директор школе маринел Блаж, педагог Јелена Богојевић, логопед Маја тришић.
На састанцима актива пратило се:
- реализацијаплана и програма за 2022/23.г. по новом васпитно-образовном програму „Године узлета“
-мерезаунапређењепланиранихактивности

-напредовање деце и утврђивање мера подршке према потреби;

-реализације стручног усавршавања;

-просторије су додатно опремљене, а приоритет је био подстицање моторичких способности кроз физички развој деце.
Овеактивностисуприпреманеанализомодговарајућимшколским

докумената и правилника. Активности су реализоване у складу са Новим основама програма предшколског васпитања и образовања.Активи васпитача одржани су по плану за школску 2022/2023.

Донета је 1 одлука – у вези са коришћеним уџбеника и дидактичким материјалима- користила се издавачка кућа Публик практикум.

Реализовано стручно усавршавање део је посебног извештаја, који је предат у року.
Мерезаунапређењерадаактиваодносесенакреирањевртићакаоцелинеза игру и учење.
ПредседникАктиваза 2020/2021.г Лавиника Бека

Извештај о стручном усавршавању за школску 2022/23. Г

Стручни сарадници

	Укупан број чланова
	3

	Укупан број чланова који су доставили извештај
	3

	
	Број сати/бодова
	Садржај 

	Унутар установе
	76 (25.3)
	Излагање са стручног усавршавања

Извођење огледних активности (радионице)

Руковођење вршњачким тимовима

	Ван установе семинари
	40 (13.3)
	Васпитни рад; Унапређење наставног рада

3 семинара

	Ван установе трибине
	1 (0.3)
	Игра и учење 1 трибина

	
	
	
	


Напомена – 2 стручна сарадника имају лиценцу, један нема.

Актив васпитача

	Укупан број чланова
	4

	Укупан број чланова који су доставили извештај
	4

	
	Број сати/бодова
	Садржај 

	Унутар установе
	Није наведено у извештају
	Учешће у догађајима вртића, школе и локал заједнице (обележавање значајних датума, гостовање представа, сарадња са МЗ...)

	Ван установе семинари
	192 (48)
	Учење и игра

Пројекти у раду вртића 4 семинара

	Ван установе трибине
	Није наведено у извештају
	Није наведено у извештају

	
	
	
	


 Напомена – сва 4 васпитача имају лиценцу 

9. Извештај о самовредновању

             ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ

	
	

	Област самовредновања
	Област Подршка деци и породици

	Стандарди
	1.1 до 1.3. Правилник о стандардима квалитета рада установе

	Начин самовредновања
	Примена анкетних листова и чек листа из Приручника за самовредновање рада школе САМОВРЕДНОВАЊЕ У ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА - Водич зa запослене у предшколским установама

	Тим
	 Јелена Богојевић, Маја Тришић, Веселинка Андрић, Лавиника Бека, Сања Калкан, Јелена Анђелић (замена Кристина Лазаревић)

	Координатор
	Јелена Богојевић

	Време самовредновања
	Јун 2023.

	
	

	НАПОМЕНА: ДЕТАЉНИ ИЗВЕШТАЈИ ДЕО ПРИЛОГА

	Уочене јаке стране
	У установи постоји адекватна физичка и социјална средина, која уважава потребе детета, инетерсовања; делује подстицајно и мотивишуће и видљиво је богаћење физичке средине, ако и усмеравање социјалне средине у односу ан принципе Година узлета (од планирања до реализације). Сарадња и усавршавање се најчешће одвијају хоринзонталном учењем унутар актива.

	Уочене слабе стране
	У креирању пројеката, конципирању реалног рада и средине за учење недовољна је искоришћеност и укљученост ресурса ван вртића – локалне заједнице. Такође, родитељи су информисани и обавештени, али недовољно непосредно укључени у реални програм (креирање средине, разрађивање пројеката итд). Постоји база у виду међусобног уважавања и поверења, али је даље недовољно присутна у реалном програму вртића.

	Оцена 
	1.1. -2.3

1.1.1. -3

1.1.2-2

1.1.3-3

1.1.4.-3

1.1.5.-2

1.1.6-1

1.2.-3.5

1.2.1.-4

1.2.2.-4

1.2.3.-3

1.2.4.-3

1.3.-3.28

1.3.1.-3

1.3.2.-4

1.3.3.-3

1.3.4.-4

1.3.5.-3

1.3.6.-3

1.3.7-3

1.-3.02

У наставку је претходни акциони план. 

	Акциони план
	У прилогу


Република Србија АП Војводина

ОШ „Жарко Зрењанин“ Банатско Ново Село

Датум:

Бр: 

АКЦИОНИ ПЛАН

Активности

1. Организовање барем једне активности по полугодишту у спољашњем простору вртића – дворишту (подстицање даљег коришћења дворишта вртића као средине за учење) предлог: 

прво полугодиште – организовање игара на бази већ уређеног простора током Дечије недеље (нпр, полигон на прилазу вртићу итд)
друго полугодиште – организовање излета у дворишту око вртића у сарадњи са родитељима 
носилац: руководилац актива васпитача
праћење: кроз извештај о раду за школску 2022/23. И 2023/24.г

време јун 2023 и октобар 2023.
2. Унапређивање сраадње са локалном заједницом – организовање барем 2 активности током године, предлог:

Прво полугодиште: организовање посете библиотеци Дома културе и школе 

Друго полугодиште: организовање једне пројекције дечјег филма у простору Дома културе 

носилац: руководилац актива васпитача
праћење: кроз извештај о раду за школску 2022/23. И 2023/24.г

времемај 2023 и новембар 2023.
3. Даље унапређење сарадње са родитељима – организовање тематске трибине према уоченим потребама родитељима, предлог:

Прво полугодиште: организовање уводног родитељског састанка, са темом основних развојних одлика узраста 
носилац: стручна служба школе
 праћење: кроз извештај о раду за школску 2023/24.г

време: септембар 2023

Напомена – активности су исте као активности након самовредновања кључне области 2, јер њиховим садржајем се циљају уочене слабе стране у обе области. Даље операционализовање се односи на конкретне показатеље унутар сваке области.
ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ

	
	

	Област самовредновања
	Област Подршка деци и породици

	Стандарди
	3.1 до 3.4Правилник о стандардима квалитета рада установе

	Начин самовредновања
	Примена анкетних листова и чек листа из Приручника за самовредновање рада школе САМОВРЕДНОВАЊЕ У ПРЕДШКОЛСКИМ УСТАНОВАМА - Водич зa запослене у предшколским установама

	Тим
	 Јелена Богојевић, Маја Тришић, Веселинка Андрић, Лавиника Бека, Сања Калкан, Јелена Анђелић (замена Кристина Лазаревић)

	Координатор
	Јелена Богојевић

	Време самовредновања
	Март-април 2023.

	
	

	НАПОМЕНА: ДЕТАЉНИ ИЗВЕШТАЈИ ДЕО ПРИЛОГА

	Уочене јаке стране
	Установа има одговарајуће програме подршке личном и социјалном развоју детета, програм превентивно-здравствене заштите оставрује се у оквиру сарадње са локалном заједницом (пре свега, патронажа локалне амбуланте).
Мултикултураност и различитост се промовишу и негују како кроз програмске документе (приредбе, манифестације, сарадњу са локалном средином), тако и у свакодневном васпитном раду вртићу (повезивање група, сарадња унутар актива васпитача на припреми заједничких активности).
Јасна подршка на преласку из млађе у припремну групу, као и из вртића у школу (пре свега, кроз рад тимова за додатну подршка – за децу укључену у систем додатне подршке, али и крзо сарадњу актива васпитача, стручне службе и већа за разредну наставу).

	Уочене слабе стране
	Слабије видљиве превентивне и промотивне активности (промовисање дечјих права, превенција насиља )
Деца са сметњама у развоју – недовољна просторна прилагођеност деци са физичким сметњама (нпр, не постоји прилаз за особе са инвалидитетом)
Неискоришћеност ресурса локалне средине (недовољна сарадња са месном зајендицом на промовисању вртића, односно конципирању прогрма према уоченим потребама родитеља; недовољна сарадња са установама на локалном нивоу)

Недовољна искоришћеност спољашњег простора вртића (даље претварање простора око вртића у средну за учење)
Укљученост родитеља у додатне тематске радионице, према њиховим потребама

	Оцена 
	2.83
2.1 3
2.1.1 3
2.1.2. 3
2.1.3. 3
2.1.4. 3 (деца са посебним потребама)
2.2 3
2.2.1 3
2.2.2. 2
2.2.3. 4
2.2.4. 2

2.2.5 4
2.3. 2.5
2.3.1 3
2.3.2 3
2.3.3 2
2.3.4 2
У наставку је претходни акциони план. 

	Акциони план
	У прилогу


Република Србија АП Војводина

ОШ „Жарко Зрењанин“ Банатско Ново Село

Датум:

Бр: 

АКЦИОНИ ПЛАН

Активности

1. Организовање барем једне активности по полугодишту у спољашњем простору вртића – дворишту (подстицање даљег коришћења дворишта вртића као средине за учење) предлог: 

прво полугодиште – организовање игара на бази већ уређеног простора током Дечије недеље (нпр, полигон на прилазу вртићу итд)
друго полугодиште – организовање излета у дворишту око вртића у сарадњи са родитељима 
носилац: руководилац актива васпитача
праћење: кроз извештај о раду за школску 2022/23. И 2023/24.г

време јун 2023 и октобар 2023.
2. Унапређивање сраадње са локалном заједницом – организовање барем 2 активности током године, предлог:

Прво полугодиште: организовање посете библиотеци Дома културе и школе 

Друго полугодиште: организовање једне пројекције дечјег филма у простору Дома културе 

носилац: руководилац актива васпитача
праћење: кроз извештај о раду за школску 2022/23. И 2023/24.г

времемај 2023 и новембар 2023.
3. Даље унапређење сарадње са родитељима – организовање тематске трибине према уоченим потребама родитељима, предлог:

Прво полугодиште: организовање уводног родитељског састанка, са темом основних развојних одлика узраста 
носилац: стручна служба школе
 праћење: кроз извештај о раду за школску 2023/24.г

време: септембар 2023
           Директор
                                                                       

  
______________________ 

                                                                         
      

 Маринел Блаж
